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DeFacto Sosyal Uygunluk ve Insan Kaynaklar1 Taahhiitnamesi
Degerli DeFacto’lular,
DeFacto, sizlerle beraber etkin bir marka olma yolunda ilerlerken, siz degerli ¢alisanlarimizla, mevzuatin
ve kanunlarin getirdigi tiim sorumluluklar1 harfiyen uygulamak, uygulatmak ve bunlarin devamliligini
takip etmekle yiikiimliidiir. Bu baglamda DeFacto'nun tekstil sektoriindeki yetkinligini koruyabilmesi
adina, sektoriin ve yasalarin gereklilikleri esas alinarak, kurumsal ve etik is ahlaki anlayisimizi temsil
eden DeFacto Sosyal Uygunluk ve Insan Kaynaklar1 Taahhiitnamesi olusturulmustur.
Marka profilimizi en temel hatlariyla ¢izen bu prensipler 11 ana baglik altinda toplanmis olup,
beklentilerimizi ve hassasiyet gerektiren konulara olan yaklasgimimizi bir biitiin olarak icermektedir.
Hazirlanan bu metnin sizlerle paylasilmasi ve igerisinde yer alan maddelerin uygulanabilirlik siireglerinin
takibi DeFacto icin biiyiikk 6nem teskil etmektedir. Temelinde, calisanlar ile DeFacto arasindaki is
iligkisinin altyapisin1 korumak ve gelistirmek igin belirlenen bu kriterler, ayn1 zamanda uygun goriilen
calisma kosullarini duyarlilik, diiriistliik, yasallik, sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik ¢cergevesinde inceleyen
bir kilavuz niteligi tagimaktadir. Olusturulan bu ilkelerimiz sirasiyla su sekildedir:
1. Kanun ve Yonetmeliklere Uygunluk
Tim c¢alisanlarimiz ve DeFacto olarak bulundugumuz iilkenin kanunlarina, ilgili mevzuatina,
yonetmeliklerine ve diizenlemelerine uymakla yiikiimliiyiiz.
2. Cocuk Is¢i Calistirmanin Onlenmesi
DeFacto ve DeFacto’nun tiim tedarikgileri en az 15 yasini doldurmus ve iilkelerindeki yasal asgari yas
siirinin tizerinde ig¢i istihdam etmek ve geng isci statiisiindeki ¢alisanlarini yasalara uygun ve tehlikesiz
kosullarda ¢alistirmakla yiikiimliidiirler.
3. Zorla cahstirmanin Onlenmesi
DeFacto, caligsanlarini goniilsiizliik esasina dayali, kole olarak, ¢alisan1 bor¢landirma vb. sartlarda zorla
calistirmaya yonelik ¢alisan istihdami yapamaz. Calisanlarin ¢esitli yasal haklarini hak ettigi sekilde
diledigi 6l¢iide kullanmasi sonucunda ¢alisanlara herhangi bir yaptirim ve/veya maddi ceza uygulanamaz.
4. Ayrimciigin Onlenmesi
DeFacto, calisanlarini ik, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, din, dil, yas, goérev, hamilelik, fiziksel
ozellikler, renk, mezhep, etnik koken, engellilik, sendika {iyeligi, sosyal sinif, medeni hal, politik goriis
gibi etik disi, ayrimciliga sebep olan unsurlar1 temel alarak degil isi gerceklestirmek icin gereken
becerileri gozeterek istihdam etmelidir ve firsat esitligi saglamalidir. DeFacto bu gibi konular nedeniyle
calisanlarina ayrimcilik yapmamakla ve ayrimcilik yapanlara gerekli yaptirimlari uygulamakla
yikiimlidiir.
5. Insani Yaklasim
DeFacto, calisanlarina deger vermeli ve saygi gostermelidir. Calisanlarini cinsel, fiziksel ve psikolojik,
taciz, tehdit ve siddet i¢eren tiim kotii muamele ¢esitlerinden korumalidir.

6. Ucretler ve Sosyal Haklar

DeFacto, calisan maaslarini ve ¢alisanlarin diger tiim yasal 6deme ve haklarini iilke kanunlarina uygun
sartlarda belirtilen asgari ticret tutarinda calisanlarina 6demeli ve 6demelerini yiiriirliikteki hiikiimlere
uygun kanallar aracilifiyla ger¢eklestirmelidir.

7. Calisma Saatleri

DeFacto, calisanlarini diizenli c¢alisma saatleri sinirlart igerisinde c¢alistirmali, ¢alisan fazla mesai
saatlerinin kanunda belirtilen giinliik, haftalik, aylik ve yillik sinirlarin asilmasina izin vermemeli ve
calisanlarin ilgili yasal izin haklarin1 kullanmasina miisaade etmelidir.

8. Birlik Kurma Ozgiirliigii ve Toplu Pazarhk Hakki
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DeFacto, yasalarin izin verdigi 6l¢iide hem T.C. Anayasa’st hem de usuliine uygun kabul edilerek
yiirlirlige girmis uluslararas1 sozlesmeleri uygun davranarak calisanlarinin 6zgiir iradeleriyle toplu
pazarlik, birlik kurma, 6rgiitlenme, is¢i derneklerine katilma vb. haklarina saygi gostermelidir.

9. Saghikh ve Giivenilir Is Yeri ve Is¢i Calisma Kosullari

DeFacto, is saghigi ve giivenligi, bina ve yangin giivenligi gibi can ve mal kaybina yol acabilecek,
uyulmast gereken isyeri kosullar1 ile ilgili tiim yasalara ve yonetmeliklere uymakla yiikiimliidiir.
Hijyenik, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami is¢ilere igveren tarafindan her daim saglanmalidir.

10. Cevrenin Korunmasi

DeFacto, ¢evre duyarliliginin yiiriirliikteki yasal gereklerini esas alarak, atik yonetiminin kontroliine
onem vermeli, tehlikeli kimyasallarin dikkatli kullanimina 6zen gdstermeli, dogal kaynaklar: sorumluluk
bilinciyle tiiketmeli ve diger ilgili tiim ¢evre kanunu ve yonetmeliklerine uyarak c¢evresel etkiyi en aza
indirgemelidir.

11. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

DeFacto, higbir yolsuzluk ve riigvet ¢esidinin, agik veya gizli yollardan, isyerinde kendisine ya da
calisanlar arasinda, teklifine veya kabuliine miisaade etmemeli, bunun isyerinde ger¢eklesmemesi i¢in
gerekli 6nlemleri almali ve tespitinde bu gibi durumlara tolerans gostermemeli ya da dahil olmamalidir.
Isbu taahhiitname, belirli periyodlarla gdzden gegirilmeli ve gerekli goriildiigii durumlarda
giincellenmelidir. Taahhiithamenin giincellenmesinden “Uyum Departmani ve Insan Kaynaklari
Departman1” birlikte sorumludur.
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